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A tanév fontos feladatainak meghatarozasa és az intézmény munkaterve a kovetkezé
alapdokumentumokbél indul ki:

YV V. V VYV V

>

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény és modositasali,

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajaral,

20/2012 (V111.31) EMMI rendelet,

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend,

235/2016. Kormanyrendelet a pedagogusok elOdmeneteli rendszerérdél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrél sz6lo  326/2013. Kormanyrendelet
modositasarol,

30/2023. (V111.22.) BM rendelet — a 2023/2024. tanév rendjérol.

A munkaterv elkészitésekor az alabbi egyéb dokumentumokat vettiik figyelembe:

A munkakdzosségek munkatervei, javaslatai, az el6z0 tanév tapasztalatai, az intézményi

didkonkormanyzat javaslatai, a Sziil6i Munkako6zosség és az Intézményi Tanacs javaslatai.
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1. Az iskolaban folyo nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai a 2023/24. tanévben

A pedagogiai alapelvek

Pedagodgiai programunk magaba foglalja a nevelési programot és a Kkerettantervnek
megfeleld helyi tantervet. A helyi tantervnek megfeleléen kell minden tantargyhoz
kivalasztani a megfeleld tanmenetet. A tanmenet kivalasztasanal figyelembe kell venni az
elsajatitandd ismeretanyagot, ugyanakkor a pedagogus élhet azzal a jogaval, hogy csokkentett
iISmeretanyagot tanit meg a tanitasi folyamatban. A tanmenetben meg kell jelentetni a kiemelt
bandsmodot igényld, tanulasi nehezitettséggel kiizdd tanulokkal kapcsolatos feladatokat. A
tanmeneteknek a tanév masodik félévében az orak legalabb 5%-aban tartalmazniuk kell KIP
orékat.

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy a koznevelési intézményben biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak. Az iskolai tanulmanyokat pihenéidével,
szabadiddvel egészitjiik ki. Az els6 és a masodik osztalyban tanitd pedagdgusok szdmara
ajanlas, hogy tovabbra is a 30 perces tandra megvaldsitdsaval. Pedagdgusainkkal szemben
elvaras, hogy a szabadiddre és 30 perces tandrara vonatkozé szabélyokat betartsak.

Minden pedagogus és nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kolléga felé élvaras,
kiilondsen, de nem csak a tanév sordn elsd heteiben az alabbi alapelvek figyelembe vétele,
betartasa:

e A gyermekek, aki alig két honappal ezel6tt még 6vodas volt, nem lesz egyik naprol a
masikra iskolas, lélekben, magatartasban hosszu ideig 6vodds marad, ezért idore,
tiirelemre, empatiara és odafigyelésre, segitésre van sziiksége az 6t koriilvevd Osszes
felnottol.

e A nyari sziinet utan az iskolai ritmusba lassan, fokozatosan szoknak bele és vissza a
gyerekek.

e Minden gyereknek megvan a sajat tempodja, a fejlodését sajat magahoz, az 6

eréfeszitéseihez mérjiik és értékeljiik, torekedve a pozitiv megerdsitésre.
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e Biztositjuk a tandran kiviili tevékenységeket a tanulok életkoranak és fejlettségének
megfeleléen. Odafigyeliink a szabadidore, melyet nem korrepetalassal, potlassal és

felzark6ztatassal, hanem jatékkal, sok mozgassal toltenek el a gyerekek.

Alapelveink:

a tanuld személyiségét, jogait tiszteletben tartjuk, a kotelességeit szamon kérjiik,
toreksziink a gyermeki, tanuloi érdeklddés felkeltésére, a kreativitds Osztonzésére, a
motivaciora,

kiemelt figyelmet forditunk a tehetségek felismerésére, tehetségiik kibontakoztatasanak
segitésere,

segitlink kialakitani az egyéni tanulds modszereit,

tiltjuk a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjat,

épitiink a gyermeki, tanuldi nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra, a
diakokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

az oktato-nevelé munka soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit,

kiemelt figyelmet forditunk a szakértéi véleményekben megfogalmazott iranyelvek,
javaslatok maradéktalan betartasara,

didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket,

a kovetelmények ¢€s elvarasok egységesitésére toreksziink,

folyamatos ellendrzd, értékeld tevékenységgel javitjuk a tanulméanyi munka szinvonalat,
minden gyermek, didk szdmithat a pedagogusok joindulata segitségére fejlédése minden
1ddszakéaban, tanulmanyi munkajaban és életének egyéb problémaiban,

az intézmény ¢letében egymast megbecsiild, tiszteletet ado, tolerans kapcsolatok
kialakitasara toreksziink,

a sziilékkel és az intézmény partnereivel folyamatos kapcsolattartasra toreksziink,
munkéankat és tevékenységiinket a kolcsondsség, egymas tisztelete és megbecsiilése, a
tanulok és az intézmény érdekeinek szem el6tt tartasaval végezziik,

igénybe vesszikk a térség, a telepiilések oktatasi, miivel6dési, sport, egészségiigyi,
szocialis intézményei, egyhazai, civil szervezetei, gazdasagi szerepldi altal felkinalt

lehetdségeket. A tanulok érdekében toreksziink a széles egytittmiikodésre.
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A tanulok pozitiv értékelése-megerositése

CEL: Egy olyan fejleszté értékelési folyamat kidolgozasa, mely a tanuldk pozitiv értékeit
kiemelve nem mindsit, hanem segiti a fejlodést és a motivaciot. Az értékelésnek mindig
objektivnek kell lennie, és sziikséges, hogy minden tanar ugyanazon értékek mentén

dolgozzon.

Az értékelési rendszer az alabbi teriileteken érvényesiil:

Tanuldkhoz illeszkedd tamogato kornyezet:

1. demokratikus stilus meghonositdsa a kommunikacidban, figyelve egymas személyiség
jogainak tiszteletben tartasara,

kozos értekek, normék, szabalyok kialakitasa, betartasa,

egyéni haladési iitem biztositasa, egyéni segitség nyujtasa,

a tanulokat tanulasi sikerhez juttaté feladatok,

o > DN

¢letszer, tarsas tevékenységeket igényld feladtok.

Pontos célok kitiizése:

1. olyan sajat célok megfogalmazasa, melyek elérhetdek a tanuld szamara,

2. atanul6 céljaihoz viszonyitsunk az értékelésen beliil.

Egymas jogainak tiszteletben tartasa:

1. fontos, hogy a tanulokkal minden esetben megfeleld hangnemben beszéljiink,
2. kritika esetén is legyiink figyelemmel a gyermek érzéseire,

3. varjuk el, hogy a tobbi tanuld is megfeleld tisztelettel forduljon tarsai felé,

4

koveteljiik meg, hogy a gyermek is tisztelettel forduljon a felndttek felé.

A tanulok részvétele a pedagogiai folyamatokban:

1. minden pedagogus torekedjen arra, hogy minél jobban megismerje a tanulok
képességeit s sajatossagait,
2. érdemes 0sztonodzni a tanuldkkal vald egyéni és csoportos beszélgetést, a tanulok

egymas kozotti beszélgetését,
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1. Teljesitményértékelés: a didkok szoban vagy irasban torténd értékelése soran torekedni
kell a pozitivumok kiemelésére. A fejlesztendd teriiletekre is sziikséges empatikusan felhivni
a figyelmet. Fontos, hogy nem a didkot, hanem a teljesitményét és magatartasat mindsitjiik. A
teljesitmény értékelése soran az egyéni fejlodési utat tartjuk szem elott.

2. A legtobb 6tos: meghirdetjiik didkjaink kozott a legtobb 6tos felhivast. Negyedévente a
1étszamahoz viszonyitott ardnyban a legtobb 6tost szerzd osztalyt jutalmazzuk.

3. Honap didkja: az osztalyfonokok és szaktandrok, tanitd nénik javaslata alapjan a ,,Honap
didkja” cimet adomanyozzuk azon tanuloknak, akik az el6z6 hénapban valamely teriileten
kiemelkedden teljesitettek.

4. A dicséret szarnyakat ad: toreksziink a szoébeli €s irasbeli elismerés minél gyakoribb
alkalmazaséra. A dicséreteket rogzitjiik a Kréta naploban is.

5. A legrendesebb osztaly: meghirdetjiik ¢és negyedévente értékeljiikk a legrendesebb
osztalyok versenyét, ahol a legjobb magaviseletii, legtisztabb osztalyt, osztalyokat értékeljiik,

jutalmazzuk.

Az értékelesi rendszer also tagozaton az alabbi elemekkel egésziil ki:

1. Motivacios kartyak alkalmazéisa, segitve az oOnértékelés fejlodését, az egészséges
énkép kialakulasat.

2. Orai munka pozitiv el6jelii értékelése, jutalmazasa.

3. Osztalykabala bevezetése, melyrdl mindenki gondoskodik, s6t haza is koltozhet egy-
egy hétvégére a tanulokhoz.

4. Osztalyszinten a ,hét tanuldja” jutalmazasa. A cim elnyerése soran a mindenki
tehetséges valamiben alapelv és nem kizarolagosan a tanulmanyi teljesitmény

érvényesiil.

1. A pedagogusok onképzésének tamogatasa.
Az iskola tovabbképzési programjanak és éves beiskolazasi tervének megfelelden
tamogatunk a kotelezd hétévenkénti tovabbképzéseken vald részvételen tul minden olyan

tovabbképzésen vald részvételt, mely a pedagdégusok tudasanak boviilését és az intézmény
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céljait szolgaljak, dsszhangban vannak annak pedagogiai programjaval. Kiemelt feladatnak
tekintjiik a Sakkpalota Programhoz ¢és a Komplex Instrukciés Programhoz kapcsolodo
képzések tamogatasat. A  fenntartd HodmezOvasarhelyi  Tankeriileti  Kozponttal
egylittmikodve 0Osztondzziikk és tamogatjuk pedagdgusaink madasoddiploma megszerzésére
iranyulo torekvéseit is. Az Oszi félévben ujabb tréning megvaldsitasat tervezziik Kadar
Annamadria vezetésével.

2. A Sakkpalota képességfejleszté program folytatasa az 1-4. osztalyban.

Amellett, hogy a Sakkpalota Programhoz kapcsolédd tovabbképzések tamogatasa
kiemelt intézményi célként jelenik meg, fontosnak tartjuk a referenciaiskolai statusz
megszerzésére iranyuld torekvéseinket. A tanév soran a Vilagsakkfesztival rendezvényeihez
kapcsolodunk. Folytatjuk a intézményi innovacionak szamitd, a program részben idegen
nyelven megvaldsuld alkalmazasat 4. évfolyamon.

3. Logikai Tablajaték Program megvalésitasa 5-6. osztalyban.

Elkotelezettek vagyunk a program folytatasa mellett. Célunk a programhoz
kapcsolodo eszkozok, tablas jatékok bdvitése mellett az, hogy az elmult tanévekben
alkalmazott osztalybajnoksagok mellett egy iskolai dontdt is megszervezziink.

4. A Komplex Instrukcios Program bevezetése

A tanévben oktober honaptol kezdve tobb Iépésben keriil sor a KIP Program
bevezetésére, melynek el0készitését €s koordinalasat a KIP Munkakozosség végzi. A
munkakozosséget alkotjak: igazgato, igazgatohelyettes, KIP modszer ismerd és alkalmazé
pedagdgusok, munkakozosségvezetok.

S. Bekapcsolodas az Erasmus+ Programba.

Célunk, hogy a tanévben palyadzatot nyljtsunk be az Erasmus+ Programban mobilitas
projekt keretében. Elsé palyazatunkkal a pedagdgusok mobilitdsat szeretnénk biztositani,
képzésekbe torténd bekapcsolodasukkal, jo gyakorlatok elsajatitasaval.

6. Az allatasszisztalt terapia alkalmazasa az intézményben.

Folytatjuk a kutyds ¢és kidllat terdpia alkalmazasat fejleszto-felzarkoztatod
foglalkozasok keretein beliil az iskolaban. Fontos, hogy a terdpias allatok az intézmény
mindennapi életében jelen legyenek, jelenlétiik és munkéjuk a fejlesztési cél megvalosulasa
mellett hozzajaruljon a tanulok onbizalmanak, onértekelésének fejlddéséhez.

7. Allatbarit altalanos iskola cim megérzése
Iskolank 2023-ben is elnyerte az Allatbarat Altalanos Iskola kitiinteté cimet. Célunk az

eddigi eredmények megérzésén tul Gj eredmények elérése, programok szervezése az Allatok
7
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vilagnapjahoz, valamint egyéb hagyomanyos iskolai rendezvényhez kapcsolédoan. Ismételten
csatlakozunk az Allatvédelmi Témahéthez is.
7. ECDL-vizsgara torténo felkészités.

Folytatjuk az ECDL-bizonyitvany megszerzésére iranyuld tehetséggondozo
foglalkozasokat, illetve a 7-8. évfolyamos tanuldk vizsgakra valo felkészitését, vizsgaztatasat.
Mindezt intézményiink — a vizsgadij kivételével — ingyenesen biztositja.

8. Partneri kapcsolatok apolasa, ij kapcsolatok Kiépitése.

J6 partneri kapcsolataink megorzése mellett célunk 1Uj partnerségi kapcsolatok
kiépitése. Testvériskolai kapcsolatok ¢épitését is szeretnénk folytatni, illetve célunk
szorosabbra flizni a szakmai kapcsolatainkat az Oroshazi Tancsics Mihdly Gimnaziummal, a
Szentesi Horvath Mihaly Gimnaziummal és az Alfoldi ASZC-vel.

9. A zeneiskolai képzés megvalodsitasa.

A Szentesi Lajtha Laszlo Alapfoki Mivészeti Iskola telephelyeként folytatni
szeretnénk a tavalyi évben megkezdett miivészetiskola-zeneiskolai képzést.

10. Beiskolazasi mutaték tovabbi javitasa, a Nyitott Iskola Program beinditasa.

Célunk az osztalylétszamok stabilizalasa mellett az elmult négy tanév jo beiskolazasi
mutatdinak megdrzése. Ennek érdekében toreksziink a stabilitdsra, a sziilék és tanulok
megszolitasara csalddlatogatasok, Sulivard foglalkozasok és az ovodaval valo kiemelkedd
szakmai partnerség apoldsa révén.

11. Néptancoktatas erdsitése.

A néptanc testnevelés oOrai keretek kozott torténd oktatdsa mar évek oOta jelen van
iskolank 1-2. tagozatan. A 2023/2024. tanévben az oroshazi néptanc egyesiilettel
egylittmiikddésben — nyertes palyazat esetén — kdzos rendezvények (tanchaz) megvaldsitasat,
valamint a tehetségsavok keretében néptancoktatas bevezetését tervezziik.

12. A lemorzsolodasi mutatok csokkentése.

Kisebb mértékli romlast kdvetden az elmult tanév 2. félévében ismét jelentds javulast
értiink el. Tanuldink 2,7%-a lemorzsolddassal veszélyeztetett. Célunk ezen eredmény
megtartasa, kiemelten a 8. évfolyamon az igazolatlan mulasztdsok szdméanak csokkentése. A
Nagymagocsi Szocidlis Szolgéltato Kozponttal a CSMPSZ Szentesi Tagintézményével
egylittmiikodésben szeretnénk eredményeinket megdrizni €s lehetdségeinkhez mérten
bdviteni azon tevékenységeinket, melyek a prevenciot, az integraciot és esélyegyenlOséget

szolgaljak.
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13. Az Orszagos Kompetenciamérésen elért eredmények javitasa.

Fontos célnak tekintjiik a mérési eredmények tovabbi javitasat, a kozponti irasbeli
felvételi vizsgakon elért eredmények javitdsaval egyiitt. Ennek érdekében felzarkoztato
foglalkozasokat, tehetséggondozast és szaktargyi korrepetdldsokat szerveziink matematika,
magyar nyelv és irodalom tantargybol. Bekapcsolodunk az dszi iddszakban a digitalis kultira
¢s torténelem tantargyakbol szervezett probamérésbe.

14. Alapkészségek mérése also tagozaton

Folytatjuk az olvasas és szamolas készségének mérését az intézmény alsé tagozatanak
3-4. évfolyaman. Célunk a lemaradok és gyakorlasra szoruldk kisziirése, a fejlédés nyomon
kovetése, a tanulok motivalasa, a felsé tagozaton elvarhat6é eredményes tanulds megalapozasa.

15. Tanulmanyi versenyek szervezése

Hadrom sajat szervezésii verseny, vetélkedd megvaldsitasat tervezziik a tanév folyaman:

a) Szép magyar beszéd verseny: iskolank évtizedek ota rendezi meg a verseny
tertileti forduldjat, melyet a tanévben ismételten szeretnénk megszervezni 2024.
februarjaban.

b) Kornyezetismereti verseny: Fontos feladatnak tekintjiikk, hogy 2024. aprilisaban
megrendezhessiik e nagymulta eseményt iskoldnkban.

) Okoiskola programhoz kapcsolodo vetélkedd
Iskolank Okoiskola programja tartalmazza, hogy egy, a kdrnyezettudatossaghoz

kapcsolodo versenyt, vetélkedot szervezziink meg a tanév soran.

A kiemelt és egyéb feladatok megvalositasa az intézményvezetd altal kijelolt csoportokban

zajlik.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az ¢életkori sajatossagokat figyelembe véve kell kialakitanunk a tanulok feladatrendszerét
és sajat nevelési céljainkat. Elvaras iskolankban, hogy a pedagdégus koran felismerje
tanuloiban a személyiségiik egyedi vonasait és neveld munkajat ehhez igazitsa.

A csaladdal egyiittmikodve cselekvé elkotelezettségre neveljink a tanuldinkat. A
tanulasi folyamatban az igazsag és az igazsagossag megismerésére helyezziik a hangsulyt.
Hangsulyozzuk a komplex személyiségfejlesztés felvallalasat, amely az intellektualis

9



MUNKATERYV 2023/2024.

fejlesztés mellett az erételjesebb nevelési funkciok vallalasat is jelenti.
Célunk, hogy iskolank tanuloi:

- megismerjék erdsségeiket, felismerjék fejlesztendo tertileteiket,

- tanuljanak meg egyiittmiikddni didktarsaikkal,

- képesek legyenek a konfliktusok kezelésére,

- tartsak tiszteletben masok emberi méltosagat, véleményét.
A személyiségfejlesztés szinterei:

- tanodrak, délutani foglalkozasok,

- tanulmanyi versenyek,

- osztalykirandulasok,

- Nyitott Iskola Program rendezvényei,

- egyéb rendezvények.

Iskolankban a pedagdgusok munkdjat pszicholdégus és iskolai szocialis munkas segiti.

Pedago6gusaink barmikor fordulhatnak hozzajuk szakmai tdmogatasért, tanacsért.

3. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

A munkakozossegek feladatai

Az also és fels6 tagozatos munkakozosség havi rendszerességgel tart megbeszéléseket,
ahol a magatartas €s szorgalom jegyeket megvitatjak, kiemelten foglalkoznak az eléttiik allo
feladatokkal, azoknak a megszervezésével. A tanévben a KIP mddszer bevezetésének
eldsegitése az elsOdleges feladatuk. A munkak6zosségek kiemelt feladata a szakmai munka
szinvonalanak javitasa, a modszertani megujulas eldsegitése, illetve az dvoda-iskola, valamint
a 4-5. osztaly kozotti atmenet segitése. Mindemellett minden mas feladat teljesitése feladatuk,

mellyel az intézmény vezetdje megbizza Oket.

A tanorai foglalkozdasok megszervezésének elvei

Iskolankban, csoportbontasban oktatjuk az idegen nyelvet, a digitalis kulturat, a

technika és tervezés tantargyat, a Sakkpalotat valamint a hit- és erkdlcstan, etika tantargyat. A

10
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tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok megszervezése soran kiemelt szempont a tanuloi

igények szem elott tartasa.

Az egyéb foglalkozasok

Szakkorok és tehetségsavok
Szeptemberi felmérést kdvetden tehetségsavok megszervezését valdsitjuk meg a tanév
folyaman, mely savokba bekeriilnek a korabbi szakkorok mellett a sportfoglalkozasok, a

miivészeti neveléshez kapcsolodd zeneiskolai képzés, valamint a tanc is.

Tanuloszoba

A délutani idészakban, 16 oOrdig szervezziikk meg a felsdé tagozatosok szdmara a
tanuloszobai foglalkozast. A felsé tagozaton, maximum 20 f6 részvételével 1 tanuldszobai

csoportot kialakitasara kertilt sor.

Tehetségkibontakoztato foglalkozdsok, tehetségsavok
A tehetségkibontakoztatd foglalkozasok szinterei a szakkori és tehetséggondozd
foglalkozasok. Lehetdségeinkhez mérten az idén is felkészitjiik tehetséges, szorgalmas

diakjainkat kiilonb6z6 versenyekre.

A tanulmdanyi munka értékelése

Iskolank egyarant fontosnak tartja a bemeneti méréseket, a folyamatellendrzést és
Kimeneti mérést. Szerves Osszekapcsolodasuk és rendszerbe foglalasuk valamint folyamatos
miikddésiik megteremthetik a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a
hianyok id6beni észlelését, korrigalasat. Lehet6vé teszik a tanari teljesitmények

eredményességének megitélését, az iskolai munka hatékonysaganak a mindsitését.

Mérések:
e Minden tanév oktdberének elsd felében az elsé évfolyamba érkezd gyerekek
iskolaérettségének, képességének megallapitasa (,,Difer-vizsgalat”).

e Alsoé tagozaton (3-4. évfolyam) megszervezésre kertild, alapkészségeket mér6é mérés.
11
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e Az orszagos kompetenciamérés, illetve idegen nyelvi mérés alapjan, a 8. évfolyamos
tanulok palyavalasztast megalapozé kompetencidinak a vizsgalata, valamint 4-5.

évfolyamon a szovegértési és matematikai kompetenciakat vizsgald mérés.

Intézményiinkben a diagnosztizalo, idegen nyelvi és kompetenciamérések eredményei

nem lehetnek a gyerekek mindsitésének az eszkozei.

A tanulok fizikai dllapotanak mérése, az alkalmazott eszkozok

A korabbi gyakorlatnak megfelelden az idei tanévben is NETFIT-tel mérik fel a fels6
tagozatos didkok fittségét. A tanulok teljesitményét a nemhez ¢és ¢letkorhoz igazodo

"egészségsztenderdekhez" viszonyitjuk.

Intézményiinkben a pedagdgusoknak az aldbbi feladatok elvégzéséhez nem feltétleniil
sziikséges a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében az

intézményben tartézkodniuk:

— foglalkozésok, tanitasi orak elokészitése,

— agyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

— agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

— apedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

— kornyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatasa,

— apedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

— pedago6gus-tovabbképzésben torténd részvétel esetén.

Iskolankban a pedagdgusoknak a munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részében az
intézményben kell tartozkodniuk. A pedagogusok a 40 6rés teljes munkaidejébdl a neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaidejének beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok
programja hatirozza meg. Az ellatand6 feladatokat az intézmény munkaterve hatarozza meg.
A pedagogus napi elsd ordjanak kezdete eldtt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban

megjelenni €s az ordit a mindenkori csengetési rend szerint pontosan kezdeni €s befejezni. A
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reggeli ligyeletet ellatd pedagdgusnak az iigyelet megkezdése eldtt legalabb 5 perccel meg

kell érkeznie ez iskoléaba.

Egyéb foglalkozasok a tantargyfelosztasban tervezheto, rendszeres nem tanorai foglalkozasok

Intézményiinkben a kovetkezo szakkoroket inditjuk az idei tanévben:

v Rajz 1-4. osztaly
v" Robotika 5-8. osztaly
v ECDL 5-8. osztaly
v' Sakkszakkor 3. osztaly

v" Orosz szakkor 7-8. osztaly

Iskolankban a kovetkez6 sporttal kapcsolatos foglalkozasokat valdsitjuk meg a
2023/2024. tanévben:
v’ kézilabda 1-8. osztaly

Iskolankban minden évfolyamon terveziink felzarkoztato ill. fejleszté foglalkozasokat.
A felzarkoztatasok, tehetséggondozasok oraszamat, illetve tartalmat a tanuldk tanulmanyi
eredménye, valamint a szakértdi vélemények hataroztdk meg.

Az egyéni, illetve a csoportos tehetségfejlesztd foglalkozasokat célzottan szervezziik
meg. A foglalkozasok, a tanévben megrendezésre keriilé versenyekre torténé felkészitést is

szolgaljak.

4. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenyséqg

Kiilonleges banasmodot igényld gvermek, tanulokkal kapcsolatos tevékenység

Sajatos nevelési igényu és BTMN tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység soran

allatasszisztalt terapias modszereket is alkalmazunk.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo:

A kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag
13
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szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Részképesség zavarokkal kiizdé tanulok felzarkdztatdsanak segitése szakember
segitségével torténik, a szakértdi bizottsag altal meghatarozott draszam alapjan.

A tanulok vizsgalatat a nevelOk, sziilok jelzése alapjan kérvényezziik. A kiszlrt
tanulok fejlesztése a tanorak utan, vagy a tanérakkal parhuzamosan torténik. A tantargyi
értékelésiik, problémajuk figyelembe vételével torténik.

A tanul6t, ha egyéni adottsdga sziikségessé teszi, a szakért6i bizottsag véleménye
alapjan az intézményvezetd mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés
¢s mindsités alol, és e helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld. Fontos
feladatunk, hogy ha a tanitd, tanar részképesség zavart vél felfedezni a tanulonal, akkor a

tanulé minél hamarabb keriiljon szakértdi bizottsag elé.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenyseég:

1-2. évfolyam:

Beilleszkedési, magatartdsi problémakkal kiiszk6dd tanuloinkat - alapos megfigyelést,
megismerést kovetden, az okok lehetséges feltdrasa utan - egyéni banasmoddal, kortarsak
bevonasaval, sulyosabb esetekben a nevelési tanacsado, pszichologus segitségét kérve, sajatos

fejlesztéterapiat alkalmazva segitjiik.

3-8. évfolyamon:

Az osztalykozosségekben a neveldk, sziildk észrevételei alapjan keriilnek felmérésre
azon tanulok, akik a kozosségtdl elkiiloniilnek, vagy kisebb csoportokba tomoriilnek és
bomlasztjak a kozosséget. A kivaltd okok felkutatdsa utan keriil sor az intézményvezeto,
osztalyfénok, iskolapszichologus ¢€s iskolai szocialis munkas egyiittmikodésével olyan

program kidolgozéasara, amely ezt a helyzetet igyekszik enyhiteni vagy megsziinteti.

Hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai

tevékenység
14



MUNKATERYV 2023/2024.

Iskolankban egyre tobb tanuld keriil olyan anyagi helyzetbe, mely egészséges testi
fejlodését, zavartalan tanulasat hatraltathatja. Az iskola életében fontos feladat az esélyek
kiegyenlitddése, a hatranyok csokkentése, a tarsadalmi egyenlétlenségek hatasainak
enyhitése. A segitésre szorulok elsésorban az alacsony jovedelmii, a munkanélkiili, valamint a
szocialis ellatasban részesiil6 sziilok gyermekei. Iskolankban folyo pedagogiai tevékenység a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasara olyan pedagogiai tevékenységet ¢s 1égkort
alakitunk ki, amely kizarja annak lehetdségét, hogy barmelyik tanulénk borszine, neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, vagy barmely mas ok miatt hatranyos, kitaszitott
helyzetbe keriiljon.

Nevel6-oktatd munkédnk mindenki szamdra biztositja a fejlodéshez sziikséges
feltételeket, lehetdségeket annak érdekében, hogy tanuldink kibontakoztathassdk
képességeiket, tehetségiiket, lekiizdhessék indulési hatrdnyaikat. Ennek érdekében kiemelt
figyelmet forditunk:

— a gyermekek személyiségének megismerése, személyiségzavarok lekiizdésére,

— felzéarkoztato foglalkozéasokra (korrepetalasok),

— tehetséggondoz6 foglalkozasokra (szakkorok),

— differencialt oktatas és képességfejlesztésre,

— palyavalasztasra,

— 0Osztondij-program miikodtetésére,

— személyes, egyéni tanacsadésra (tanulonak, sziilének),

— egeészségvedod és mentalhigiénés programok, foglalkozasok szervezésére,

— acsaladi életre torténo nevelésre,

— egészségligyi szlirdvizsgalatokra,

— a tanuldk szabadidejének szervezésére (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek),

— sziilokkel valoé egyiittmiikodésre, kapcsolattartasra (csaladlatogatas, sziildi

értekezlet, fogadoora, nyilt tanitasi napok, egyéb rendezvények),

— tanulokkal valo egyiittmiikodésre (didkonkormanyzat),

— tanuldszobai ellatasra,

— iskolaotthonos oktatasra; az egésznapos iskola megszervezésére,

— HH, és HHH tanuldk esetében kiemelt feladatnak tartjuk, hogy az érintett sziildk
nyilatkozzanak gyermekiik statuszarol,
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— tajékoztatasra a gyermekjoléti szolgalat tevékenységérol.

5. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvétele, a
didkonkormanyzat tevékenysége, feladatai

Az  intézmény  novendékeinek  kozosségét  didkonkormanyzat  képviseli
intézményiinkben, igy a didkonkormanyzat altal biztositja az iskola a lehetdségét, hogy a
tanulok Osszességét érint6 ligyekben tajékozodhassanak, valamint azokban a kérdésekben,
melyekben a jogszabalyok errdl rendelkeznek egyetértési, illetve véleményezési jogukat
gyakorolhassak.

» 20/2012. EMMI rendelet vonatkozo rendelkezéseli,

» 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél vonatkozo rendelkezései.

6. A sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei

kapcsolattartiasa

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziiloket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol az iskola intézményvezetéje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.
— az iskola intézményvezetGje legalabb negyedévente egyszer a sziloi
munkakozosség valasztmanyi tilésén vagy az iskolai szintii sziiléi értekezleten,
— az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein,

— az intézményi tandcs iilésein, évente legalabb két alkalommal.

Sziilok tajékoztatasanak iskolai formai:

Szobeli formak:

A sziil6i értekezletek célja a kozos feladatok, célok megtervezése, a problémak
megoldasa, kapcsolatteremtés iskola-sziild, sziil6-sziilé kozott.
A sziildi értekezletek feladata:

— sziil6k és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa,

— a sziilok tajékoztatasa (célokrdl, feladatokrol, kovetelményekrdl, tanulmanyi
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elémenetelrdl),

— a szilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyljtése, tovabbitasa az

iskola intézményvezetése felé.

A fogadoorak célja a szaktanarokkal vald egyéni taldlkozason véleménycsere a
gyermek tanulmanyi munkajarol, iskolai viselkedésérél. A fogadoorak feladata tovabba a
sziilok €s a pedagogusok személyes talalkozasa, egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal.

Az iskola neveldit és az iskola vezetdit a sziilok — a tanitasi Ordt nem zavarva —
meghatarozott idépontban felkereshetik.

A nyilt napok célja betekintést nyujtani a sziilok szamara az iskolai életbe.
Tanévenként alsd és felsé tagozatban 3 alkalommal, 6sszel és tavasszal a munkatervben
meghatarozott idépontban tartjuk. A harmadik alkalom egy olyan nyilt tanitasi napot jelent,
mely soran az iskola irant érdeklédék bepillantast nyerhetnek az iskola életében. Ezzel
segitjiikk az iskolavalasztast, tamogatjuk a Nyitott Iskola Programot.

A nyilt napok feladata, hogy a sziil bepillantast nyerjen az iskolai oktato-neveldi
munka mindennapjaiba. Ismerje meg a tanitasi ordk lefolydsat, tdjékozodjon kozvetleniil
gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.

A csaladlatogatas célja a tanuloval kapcsolatban felmeriilé problémék megoldésa,
feladata: a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, tanicsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. Az intézmény pedagdgusai felé elvaras, hogy 1.
€s 5. osztalyban a tanév elsé honapjaban csaladlatogatast végezzenek az osztalyukba jaro

gyermekeknél.

Irdsbeli formak

frasban tajékoztatjuk a sziiléket a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményérodl, a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrol. Az E-naplon
keresztiil 1s tdjékoztatjuk a sziiloket. Mindemellett valtozatos tajékoztatdsi formékat és

modokat alkalmazunk.

Sziiloi értekezletek
Ev eleji sziil6i értekezletek idSpontjai szeptember 2-3. hetében, a jarvanyiigyi
szabalyok betartasa mellett. Kivételt képez az elsé osztaly, ahol 2023. augusztus 30. napjan

megtartasra keriilt a sziil6i értekezlet.
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v’ Félévi sziil6i értekezletek id6pontja: 2024. februar eleje

v’ Palyavalasztasi sziil6i értekezlet: 2024, januar

Kapcsolattartas a tanulokkal

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat felels vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
» az intézmény igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén havi rendszerességgel,
» a didkdonkormanyzat vezet6je havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén
¢s a diakonkormanyzat faliajsagjan keresztiil,
» az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,
> a tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tdjékoztatd fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak,
» atanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola intézményvezetésével, a

neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az Intézményi Tanaccsal.

A kiilonbozd palyazatok megjelenését tantestiiletiink minden tagja figyeli. A relevans
palyazatok megirasat a tantestiiletb6l az a munkacsoport végzi, aki kompetens az adott
témaban, képes a palyazat megvalositasaban. A munkacsoportok tagjait az intézményvezeto
jeloli ki, a munkacsoportok neki referdlnak. Fenntartoi palydzatok megirasaban,
megvalositdsdban kozos az egyiittmiikodés a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti K6zponttal és a
teleptilési onkormanyzattal, civil szervezetekkel. Az idei tanév feladatai kozé is szervesen

hozzatartozik a palyazatiras.
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8. Az Okoiskola program munkaterve

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti a fenntarthaté fejlodésre iranyuld atmenettel
kapcsolatos alapvetd értékeket, nevesitve a fenntarthatd fejlédés elvét is. A fenntarthato
fejlodésre nevelés a kdznevelés egyik célja, valamint a NAT kiemelt fejlesztési teriilete is. A
fenntarthatésagra nevelés a kornyezeti nevelés jo gyakorlatain alapuld, nemzetkdzi és hazai
szinten is izgalmas, a kihivasokhoz gyorsan alkalmazkodd pedagogiai teriilet. Leginkabb
eléremutatd gyakorlatat pedig az Okoiskola Program, az egész intézményes fenntarthatosagra
nevelést jelenti. Azaz az, amikor a pedagogiai tartalmi munka és az oktatasi intézmény

mikddtetése, mindennapi élete is a fenntarthatosag értékének hiteles képviseletén alapul.

Az oOkoiskolaisag kritériumrendszerének valo megfelelés feladatai, kapcsolodo
programok:
1. Klimatudatossag projekthét szervezése szeptember-oktober folyamén,
. A szelektiv hulladékgyiijtés intézményi gyakorlatanak tamogatasa.
Fak és viragok ontozése, gondozasa a diakokkal kozosen.

2

3

4. Az udvar gondozasa, fasitasa, viragositasa.

5. Az intézmény honlapjan az 6koiskola fiillkarbantartasa, fejlesztése.
6

Kozosségépitést szolgalo programok, iskolai rendezvények szervezése — a
kornyezettudatossag jegyeében, kornyezetkimeéld kozlekedései modok
igénybevételével.

7. Tanuldi kezdeményezések tamogatasa. A Didkonkormanyzattal vald egylittmiikodés
lehet6ségeinek kiaknazasa. Spontan kezdeményezések felkarolasa.
8. Kornyezetvédelmi munkacsoport miikodtetése, melynek tagjai:
a. a DOK kornyezetvédelmi felelése
b. a nevel6testiilet képviseléje
C. azintézmény vezetoje
9. A tantestiilet szamara kozosségépito iskolan Kiviili program szervezése.
10. Levendulakert gondozasa; a levendula felhasznalasa (beépitve az oktato-neveld
munkaba)

11. Gyogynovénykert-, és fiiszernovénykert telepitése, magasagyasok telepitése.
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12. A kornyezettudatos kozlekedési médok tamogatisa (a tanuldink az iskolat

kerékparral vagy gyalogosan kozelitsé¢k meg).

13. Fenntarthatdésaggal kapcsolatos vetélkedo szervezése.

14. Az allatbarat iskola cim megorzése, madaroduk telepitése.

15. Rovarhotel kialakitasa.

Tervek és célok a 2023/2024. tanévre:

Civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés
menhelylatogatas,

alleteledel gytjtés,

Hungarikumok (magyar kutyafajtik) kiallitas az iskolaban.

Legalabb 5 allatfajjal valo talalkozas egy nevelési évben; Vadallatok
megismertetése a gyermekekkel; Allatkertben tett latogatas

Oszi kavalkad,

Iskolai kirandulas,

Allatasszisztalt terapia.

Az ,,Allatvédelem gyerekeknek” bejegyzéseinek és jatékainak beépitése a
nevelésbe
A felhasznalas elsodleges szinterei:

o fejlesztd orak,

o etika orak,

o osztalyfonoki 6rak,

o allatvédelmi témahét.

4. Allatvédelmi Témahéten valé részvétel

2023. oktober 2-13.
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5. Mento-/Rendor-/Vakvezeté kutya bemutato

6. Tarsallatok megismertetése a gyermekekkel

- Allatok vilagnapja alkalmabol

7. Haszonallatok megismertetése a gyermekekkel

- Kerékparos kirandulas allattarté telepre

8. Bogarhotel/rovarhotel 1étesitése

- ameglévo rovarhotel bovitése a célunk

9. A pedagogusok tovabbképzése allatvédelem témaban

- szakmai nap éllatvédelem, felelds allattartas témakorben

10. Allatvédelemhez kapcsolodo jatszésarok kialakitisa az intézményben
- szinez6k kihelyezése, allatvédelemmel kapcsolatos konyvek, kiadvanyok kihelyezése,

- allatos puzzle

11. Allatvédelemhez kapcsolodo mesék beépitése a pedagogiai gyakorlatba
- aMagyar Népmese Napja

12. Allatvédelemhez kapcsolodo jatékok

- kutyas szakkdr az 5. osztalyban

13.,,Nem szeretem” allatok (rovarok, bogarak, egzotikus allatok) megismertetése a
gyermekekkel

- Allatok vilagnapja — bogarmegfigyel6 allomasok hasznalata, fotopalyazat

14. Siinhaz készitése és kihelyezése az intézményben

15. Allatvédelemhez kapcsolodo kézmiives foglalkozas

- elsddleges szintere a sulivard foglalkozasok
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A TANEV HELYI RENDJE

— elso tanitasi nap: 2023. szeptember 1.

— utolso tanitasi nap: 2024, junius 21.

A tanitasi év els6 féléve: 2024. januar 19-ig tart. Az iskolak 2024. januar 26-ig értesitik a

sziil6ket az els féléves eredményekrol.

1. Projekthetek, témahetek a 2022/2023. tanévben

- 2023. oktéber 2-13.: Allatvédelmi témahét

- 2023. november: Oszi kavalkad projekthét

- 2023. december: Advent-karacsony projekthét
- 2024. februar: Farsangi kavalkad témahét

- 2024. éprilis 8-12.: Digitalis témahét

- 2024. jinius: DOK nap

2. Az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Also tagozat Fels6 tagozat
1. nap: 2023.09.25. szakmai nap
2. nap: 2024. junius DOK-nap
3. nap: 2. félév Pélyaorientacids nap
4. nap: 2023. oktober 16. Oszi kirandulas
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3. Az iskolai sziinetek idopontja (a sziinet elotti utolso tanitdsi nap és a
sziinet utdni tanitdsi nap megaddsdval)

Oszi sziinet:

2023. oktober 30-2023. november 3.
Téli sziinet:

2023. december 22.-2024. januar 5.
Tavaszi sziinet.

2024. marcius 28.-2024. aprilis 5.

4. Nemzeti iinnepek, megemlékezések formaja

v" megemlékezés az aradi vértanukrol (oktober 6.)

Iskolai rendezvény keretében. A 6. osztaly miisora. Iddpontja: oktdber 6. 8:00

v' megemlékezés az 1956-0s forradalom és szabadsagharc eseményeirdl (oktober 23.)

Az iskolai rendezvény id6épontja: oktober 20. 8:00. A 8. osztalyok miisora.
v a magyar kultira napja (januar 22.)

Az iskolai rendezvény id6pontja: janudr 22.
v 1848. marcius 15-i forradalom (marcius 15.)

Iskolai rendezvény idépontja: marcius 14. 8:00. Az 5. osztalyosok miisora.
v' Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius 4.)

Intézményi megemlékezés, id6pontja: junius 4. 8:00. A 7. osztalyok miisora.

5. Az iskolai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontja

— tanévnyito linnepség: 2023. szeptember 1., 9:00
— Dballagas: 2023. junius 22., 9 6ra

tanévzard linnepség: 2024. junius 25.
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A ,,Difer mérés” hatarideje
- 2023. december 8.

A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat eredményeit 2024. junius 21-ig kell feltdlteni a

NetFit-rendszerbe. A mérést 2023. januar 9. és majus 10. kozott sziikséges elvégezni.

A 2023/24. tanév egész intézményre vonatkozo részletes

programterve

A tagozatokra vagy egyes osztilyokra vonatkozd programtervek a munkakdzdsségi

beszamolok tartalmazzak.

SZEPTEMBER
Idépont Esemény Felelos
Szeptember 1. Els6 tanitasi nap: tanévinyito; baleset-, |ig., pedagdgusok,
tiizvédelmi  oktatds, tartés tankdnyvek | karbantarto
atvétele.

Szeptember 13.

Ttizriad6 proba

ig., pedagogusok,
technikai személyzet

Szeptember 2-3. hete

Osztély sziil6i értekezletek

ig., of.,

Szeptember 18-22.

Jelentkezés tehetségsavokba

ig., osztalyfonokok

Szeptember 29. Tanmenetek, foglalkozasi tervek, tanitok,  szaktanarok,
munkako6zosségi és diakonkormanyzati munkakozdsségvezetok
munkatervek elkészitése, sportnaptari terv,
fejlesztési tervek leadasa.

Szeptember 20., | SZMK értekezlet igazgato

16:30 ora

szeptember 22. Festdpiknik ig., Laszli Monika
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szeptember 19.- | Palyavalasztast megalapozd kompetenciakat | Varga Ferenc, Virdgos
oktober 11. vizsgélo mérés Zoltan
szeptember 25. Szakmai nap ig.
szeptember 29-30. | Hulladékgytijtés nevel6testiilet
folyamatosan Fogaszati sz{irés igh., of.

OKTOBER
Idépont Esemény Felelos
Oktober 6. Megemlékezés az aradi vértanukrol Viragos Zoltan
oktéber 2-13. Allatvédelmi témahét neveldtestiilet
a honap folyaman iskolai kirandulas mkv.-k

Oktober 15. Statisztika elkészitése igh., pedagogusok

Oktober 20. Megemlékezés okt. 23-r6l Varga Ferenc

Oktober 23. Kozségi megemlékezés okt. 23-r6l Varga Ferenc
NOVEMBER

Idépont Esemény Felelos

november 6-10. Oszi kavalkad témahét ig., igh., DOK-

vezeto., of., mkv.

a honap folyamén Nyilt tanitasi nap-also, felsé tanarok
DECEMBER

Idépont Esemény Felelos

Téli sziinet elotti Karacsonyi iinnepség a Kastélyotthonban 4. osztaly
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utolsé hét

Téli sziinet el6tti Karacsonyi linnepség a Szocialis Szolgaltatd | 4. osztaly

utolso6 hét Kozpontban

A hoénap folyaman | Advent-karacsony projekthét mindenki

a honap folyaman Hirmondo karacsony-kozségi iinnepség 4. osztaly

a honap folyamén korcsolyazas szervezése Szentesre ig.

Idépont Esemény Felelos

januar 12-ig Félévi felmérések elvégzése szaktanarok, tanitok
januar 19. L. félév tanulmanyi munkéjanak lezarasa Pedagbgusok
januar 22. Magyar kultira napja iskolankban munkako6zdsségek

januar 15-1 hét

Osztalyozo értekezletek (also-, felsd tagozat)

ig., igh., szaktanarok,
tanitok

januar 26. Sziilok értesitése a félévi tanulmanyi of.,
eredményekrol

januar 31. Félévi beszamolok elkészitése tanitok, szaktanarok,
mkv-k,

Idépont Esemény Felelos

a honap folyaman Farsangi kavalkad mindenki

februar 2. Félévi értekezlet ig.

februar 7. Kazinczy-verseny teriileti forduloja ig., Csikai Judit;
Wojtczakné Mitra
Tiinde
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a honap folyaman Osztély sziildi értekezletek of.,
MARCIUS

Idépont Esemény Felelos

Marcius 14. 1848. marc. 15. - iskolai tinnepély ?

Marcius 15. 1848. marc. 15. - kozségi rendezvény ?
APRILIS

Idépont Esemény Felelos

a honap folyaman Ovodai sziildi értekezlet ig.,

a honap folyaman teriileti  helyesirasi  versenyek; teriileti [alsés mk., Laszli

matematika versenyek; Koszta Festéverseny | Monika
marcius-aprilis nyilt orak mindenki

a honap folyaman

teriileti kornyezetismereti verseny

alsos mk., ig.

aprilis 18-19.

Elsd osztalyosok beiratdsa

ig., titkarsag

MAJUS

Idépont

Esemény

Felelos

a honap folyaman

Szintvizsga idegen nyelvbol

Ig. szaktanarok

majus orszagos mérések Ig. szaktanarok
majus 11. Hunyadi-bal Ig.
majus 20. Hit-, és erkolcstan, etika tantargyra of., igh.,

jelentkezés

a honap elején

Edesanyak koszontése

of., szaktanarok
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JUNIUS

Idépont

Esemény

Felelos

junius 4.

A nemzeti 0sszetartozas napja

Reményi Ferencné

janius 10-14.

Osztalyozo értekezletek

ig., igh., szaktanarok,
tanitok,

junius 14. Kolyokszinpad mindenki
junius 22., 9 6ra Ballagas ig., 7-8. 0. of.
junius 17-20. Osztalykirandulasok pedagdgusok
junius 25. Tanévzard tinnepély ig., igh.,
junius 28. Tanévzaro értékeld neveldtestiileti értekezlet | ig., igh.,
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